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Table ronde 2
Entreprises

Quand les femmes et les hommes
partagent les pouvoirs de décision,
quel impact sur la physionomie des marchés et le travail ?
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Table ronde 2
Entreprises

Quand les femmes et les hommes partagent les pouvoirs
de décision, quel impact sur la physionomie des marchés
et le travail ?

débat animé par Claire AUBE, journaliste

avec

Jérome BALLARIN, fondateur et président, Observatoire de la Parentalité
Armelle CARMINATI, directrice générale monde du capital humain

et de la diversité, Accenture

Patricia DELON, directrice marketing et commerciale de la RATP, membre du
bureau de Grandes Ecoles au Féminin

Sylvie SAVIGNAC, directrice diversité et égalité des chances, La Poste
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LE GROUPE LA POSTE

Nos activités

>

LE GROUPE LA POSTE
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LA POSTE
J— o Services Réseau
ourrier Financiers Bureaux de Poste
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Le GROUPE LA POSTE

Notre contexte

= 100% des activités en concurrence

Avenement de la société numeérique et des nouvelles technologies
d’échanges et de communication

Prise de conscience des enjeux environnementaux et de société

= Mondialisation des échanges
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Le paysage social de la maison mere

La coexistence de 2 statuts juridiques est une particularité structurante de

la gestion des RH a La Poste
Le nombre de salariés tend a se rapprocher de celui des fonctionnaires...
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LE GROUPE LA POSTE

Au 31/12/2010

G Maison
roupe meére
Fonctionnaires 48,5% 56%
Salariés 51,5% 44%

M Fonctionnaires [Statut

de la Fonction
Publique]

M Salariés CDI

[Convention Collective

La Poste]

M Salariés CDD

[Convention Collective

La Poste]
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LeE GROUPE LA POSTE

Cas 3: Ladirectrice d’un établissement Courrier recoit

une femme enceinte en entretien d’évaluation.

Cava étre trop

Je F"j?;et difficile pour vous de
ma candi "1 Hre concilier ce type de poste
fCe POStE avec votre statut de

d’encadrement... future maman !
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LeE GROUPE LA POSTE

Situation n®1 : Lors d’un entretien de recrutement,
un des recruteurs emet un avis sur la candidature
d’une femme a un emploi de manutentionnaire.

Je vous verrais
mieux sur un
autre poste !
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LeE GROUPE LA POSTE

Carton rouge

Les emplois de La Poste sont accessibles indifferemment

aux hommes et aux femmes. L'examen de la candidature

par le recruteur doit se faire sur les compeétences requises
pour accéder au poste.
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Table ronde 3
Et apres ?

Quelles mesures, quels changements,
a la veille de ’élection présidentielle ?
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Table ronde 3

Et apres ?

Quelles mesures, quels changements,
a la veille de I’élection présidentielle ?

débat animé par Isabelle GERMAIN,
directrice de publication et fondatrice des nouvelles NEWS

avec

Rachel ADIL, conseillere municipale a Clamart

Karine BERGER, économiste, co-auteure de Les trente glorieuses sont devant nous
Clotilde RIPOULL, conseillere municipale de Perpignan, présidente de ’AELO
Olga TROSTIANSKY, adjointe au maire de Paris, fondatrice du Laboratoire de I’Egalité
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Campagne de sensibilisation
pour |’égalité femmes - hommes

Labo,ratoire
de I'Egalité
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LE GROUPE LA POSTE High performance. Delivered.
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